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EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTÁ D.C- 


-En uso de sus facultades reglamentarias y legales, especialmente las conferidas por la 
Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y el 
Decreto de nombramiento 001 del 2020, y” 


CONSIDERANDO: 


Que el artículo 53 de la Constitución Política de Colombia, dispone los principios mínimos 
fundamentales del derecho laboral, señalando entre ellos la SACRU a la seguridad social, 
la capacitación y el adiestramiento a 


Que el artículo 67 de la Constitución Política de Colombia establece que uno de los fines de 
la educación es la formación en la práctica del trabajo” 


Que el ñumeral 11 del artículo 5° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, contempla la 
formaciónsen la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así 
como, en la valotacIpN de este como fundamento del desarrollo individual y social. 


Que el artículo 13 de É Ley 1780 de 2016, estableció que el Gobierno Nacional a través del 
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Función Pública, realizará el 
desarrollo y reglamentación del programa de jóvenes talentos, orientado a que aquellos que 
no tengan experiencia laboral, puedan realizar prácticas laborales en las entidades públicas; 
las cuales, contarán como experiencia para el acceso al servicio público. 


. Que el parágrafo 1 del artículo 13 de la Ley 1780 de 2016, establece que en el caso de las 
prácticas laborales o judicatura en el sector público; las entidades públicas podrán realizar 
la vinculación formativa del practicante o judicante, y no será obligatorio celebrar convenios 
con la Institución de Educación Superior, salvo en los casos en que la Institución de 
Educación Superior lo solicite en el marco de la autonomía universitaria- 


Que el artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, define la práctica laboral como una actividad 
formativa desarrollada por un estudiante de programas. de formación complementaria; los 
cuales, son ofrecidos por las escuelas normales superiores y de educación superior de 
pregrado, durante un tiempo determinado y en un ambiente laboral real, en asuntos 
relacionados con su área de estudio y su tipo de formación; la cuál es exigida como un 
requisito para culminar sus estudios u obtener el título que lc; acreditará para el desempeño 
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laboral. Es importante aclarar, que, por tratarse de una actividad formativa, esta no 
constituye una relación de trabajo” 


Que para efectos de lo dispuesto en la presente Resolución y conforme con el artículo 16 
de la Ley 30 de 1992, son instituciones de educación superior las instituciones técnicas 


profesionales, instituciones universitarias o escuelas tecnológicas y universidades. 


Que mediante Resolución 3546 del 3 de agosto de 2018, el Ministerio de Trabajo reguló 
las prácticas laborales en atención a lo dispuesto en el parágrafo 3° del artículo 15 de la 
Ley 1780 de 2016, señalando las condiciones en que estas deberán realizarse- 


Que conforme a lo dispuesto en el artículo 16 de la Resolución 3546 del 3 de agosto de 
2018, modificado por el artículo 7 de la Resolución 623 de 2020, expedida por el 
Ministerio del Trabajo, las prácticas a desarrollarse en las Entidades Estatales regidas en 
sus actuaciones por el derecho público se desarrollarán mediante la vinculación formativa 


del estudiante a través de acto administrativo” 


Que de conformidad con la Ley 1322 de 2009, se autorizó la prestación del servicio de 
Auxiliar Jurídico ad honórem en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 
órdenes nacional y territorial, en los niveles central y descentralizado, así como en sus 
representaciones en'el exterior” 


Que, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley, la prestación del servicio de Auxiliar 
Jurídico ad honórem será de dedicación exclusiva, se ejercerá de tiempo completo 
durante nueve (9) meses, y servirá como judicatura voluntaria para optar por el título de 
abogado, en reemplazo de la tesis de grado. 


Que quienes ingresen como Auxiliares Jurídicos Ad-Honórem, al tenor de la misma ley, 
desempeñaran funciones en las áreas de naturaleza jurídica que conforme a las 
actividades de cada dependencia les asignen los respectivos jefes como superiores 
inmediatos,- 


Que la vinculación de los Auxiliares Jurídicos Ad-Honórem no corresponde a una 
vinculación formal; por ende, no afecta la planta de personal de la Secretaría Distrital de 
Salud, en todo caso tendrán las mismas responsabilidades y obligaciones de los 
servidores públicos de las respectivas entidades, pero no recibirán remuneración, ni 
tendrán vinculación laboral con el Estado, puesto que se trata de la prestación de un 
servicio especial autorizado por la Vey. 
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Que el numeral 4 del artículo 13 de la Ley 1562 de 2012, reglamentado por el Decreto 
1072 de 2015, establece la obligación de afiliación y pago de aportes al Sistema de 
Riesgos Laborales de los estudiantes de instituciones de educación públicas o privadas 
que deban realizar prácticas o actividades como requisitos para culminar sus estudios o 
un título, así como para todas aquellas personas que se encuentren realizando prácticas 
Ad-Honórem como requisito para obtener un título, que involucren un riesgo ocupacional, 


Que para la Administración Distrital es fundamental generar condiciones para el desarrollo 
integral de los talentos y proyectos de vida de los jóvenes, razón por la cual a través del 
Plan Nacional de Desarrollo Distrital 2020-2024" Un nuevo Contrato Social y Ambiental 
para la Bogotá del siglo XXI”, se contempló dentro de las estrategias promover la inclusión 
y apoyo de los jóvenes para su preparación al ingreso del mercado laboral. 


Que con fundamento en lo señalado en Ley No, 1322 de 2009, la Ley No. 1780 de 2016, 
Ley No. 2043 de 2020 y Resolución No. 3546 de 2018, es necesario reglamentar en la 
Secretaria Distrital de Salud, la metodología para establecer las condiciones como se 
debe desarrollar la prestación del servicio de prácticas laborales y judicatura para 
estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de formación profesional, 
tecnológica y técnica, para que previo estudio de las capacidades académicas de los 
aspirantes y la disponibilidad presupuestal, de espacios físicos y recursos tecnológicos, 
ingresen para el desempeño de funciones en la Entidad. 


Que, en mérito de lo expuesto, 


RESUELVE: 


CAPÍTULO | 


Disposiciones generales 


ARTÍCULO 1. La presente resolución tiene por objeto regular en la Secretariá Distrital de 
Salud la realización de prácticas laborales y judicatura Ad-Honórem para estudiantes de 
programas de pregrado en las modalidades de formación profesional, tecnológica y técnica.- 


ARTÍCULO 2. Glosario: Las siguientes definiciones dadas para efectos de contribuir a la 
interpretación del presente documento se toman, de las leyes, decretos y resoluciones 
vigentes: 
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Escenario de práctica laboral: Entidad pública del orden nacional o territorial, que establece 
la vinculación formativa de un estudiante, para que realice la práctica laboral. 


Institución educativa: Entidad autorizada por el Estado para brindar educación superior, que 
autoriza y envía a un estudiante para que adelante una práctica laboral en un escenario de 
práctica de naturaleza pública. 


Judicante: Estudiante que culminó el plan de estudios conducente al título de abogado, para 
que preste voluntariamente sus servicios de apoyo jurídico a la Entidad. 


Judicatura: Consiste en el desarrollo práctico de los conocimientos teóricos adquiridos en las 
Instituciones de Educación S Superior autorizada por el Gobierno Nacional en lo que respecta al 


programa de Derecho. 


Monitor: docente vinculado a la institución educativa, que ejerce la supervisión de la actividad 
formativa en conjunto con el tutor, acompañando y haciendo seguimiento al desarrollo de la 
práctica laboral. | 
Plan de prácticas: Es el documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al inicio de 
la práctica laboral, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar, conforme a las 
actividades que el estudiante desarrollará en la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá, el 
monitoreo en su ejecución y los resultados de aprendizaje. 

| 
Práctica laboral: Entiéndase como práctica laboral todas aquellas actividades formativas 
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de 
formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla 
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempeñarse en el entorno laboral. 
sobre los asuntos relacionados ' con el programa académico o plan de estudios que cursa 
y que sirve como opción para culminar el proceso educativo y obtener: un título que lo 
acreditará para el desempeño iaboral. 


Practicante: Estudiante de programas de formación complementaria ofrecidos por las 
escuelas normales superiores o de educación superior de pregrado, que desarrollan 
actividades de práctica laboral. 


Tutor: Servidor público vinculado con la entidad pública donde el estudiante desarrolla su 
práctica, designado por esta para acompañar el desarrollo de la práctica laboral, así como de 
acreditar periódicamente el cumplimiento de los deberes del estudiante en el marco de su 
práctica. ' 
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ARTÍCULO 3. La Dirección de Gestión de Talento Humano, será la dependencia encargada 
de adelantar los trámites y gestiones operativas, contactos y acercamientos con las 
instituciones de educación superior, que posean programas de pregrado en las modalidades 
de formación profesional, tecnológica y técnica profesional. 


ARTÍCULO 4. Los practicantes laborales y judicantes Ad-Honórem, así como los estudiantes 
de pregrado que aspiren a realizar sus prácticas laborales en la Secretaría Distrital de Salud, 
podrán desempeñar funciones en cualquiera de las áreas de la Entidad, de acuerdo con las 
necesidades manifestadas por las dependencias a la Dirección de Gestión de Talento 
Humano y con la naturaleza de las funciones que correspondan a cada área. 


ARTÍCULO 5. En concordancia con lo establecido en los artículos 113 del Código de la 
Infancia y la Adolescencia, el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016, y el artículo 5 de la 
Resolución 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, las prácticas laborales o pasantías para 
estudiantes de programas de pregrado, no podrán ser realizadas por estudiantes menores de 
15 años. Los adolescentes entre los 15 y 17 años requieren de autorización previa que el 
Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida para tal fin. 


ARTÍCULO 6. De acuerdo con lo establecido en los artículos 114 del Código de la Infancia y 
la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), el artículo 16 de la Ley 1780 de 2016, la duración de las 
prácticas laborales para estudiantes de programas de pregrado, no podrá ser igual o superior 
al horario ordinario de trabajo y de atención al público de la Secretaría Distrital de Salud. 


Parágrafo: La duración máxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para 
trabajar se sujetará a los horarios máximos establecidos en la respectiva autorización emitida 
por el Inspector de Trabajo o quien haga sus veces, y de acuerdo con lo establecido en el 
Código de la Infancia y la Adolescencia. 


ARTÍCULO 7. La Secretaría Distrital de Salud podrá realizar la vinculación formativa del 
practicante laboral, judicante Ad-Honórem, sin que medien convenios con la institución de 


educación superior, salvo en los casos en que la institución de educación superior lo solicite 
en el marco de la autonomía universitaria. 


CAPÍTULO Il 
Responsabilidades 


ARTÍCULO 8. La Dirección de Gestión de Talento Humano deberá remitir a todas las 
dependencias de la Entidad el respectivo formato en el que sea relacionada la información 


Lo | i | al 


-N 
A SECRETARÍA DE 
BOGOTA, SALUD 


| AD 3097 
RESOLUCIÓN no - 3 43 aetema. 0.8 MAR 2021 


“Por medio de la cual se establece el reglamento de prácticas y pasantías en la Secretaría 
Distrital de Salud” 


obre la necesidad ar asignación de practicantes laborales o judicantes Ad-Honórem en cada 
área. | 
ARTÍCULO 9. Los servidores públicos que sean designados como tutores de práctica, 
deberán realizar un adecuado acompañamiento y seguimiento a los estudiantes en la etapa 
formativa. l 


ARTÍCULO 10. Los practicantes laborales, judicantes Ad-Honórem, deberán cumplir con las 
siguientes obligaciones: 
po 


1. Recibir la inducción, que le sea impartida para el adecuado desempeño de las actividades. 
2. Acatar las nemias ies sd de la Secretaría Distrital de Salud. 


3. Mantener discreción y reserva respecto de los asuntos asignados, así como de no 
hacer uso particular de cualquier tipo de información que hayan conocido con motivo del 
desarrollo de sus actividades. 


4. Dar cumplimiento al Sistema. Integrado de Gestión y Código de Integridad y 
demás disposiciones expedidas par la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá. 


5. Cumplir con intónejead horaria establecida. 


6. Informar de manera inmediata su ausencia a su superior inmediato cuando se 
presenten inconvenientes de salud o algún tipo de emergencia y presentar los soportes 
correspondientes. | 

7. Participar en las capacitaciones o socializaciones citadas por la Secretaría. Distrital de 
Salud. 


8. Procurar el cuidado integra! de su salud en el desarrollo de las prácticas laborales. 
| 
9. Presentar los informes que sean solicitados por el tutor y/o el monitor. 


10. Cumplir las obligaciones descritas en la presente Resolución y la normatividad vigente, 
en especial lo contenido en la Resolución 3546 de 2018. 


PARÁGRAFO. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dará lugar al retiro del 
estudiante mediante acto administrativo de desvinculación, circunstancia que se comunicará 
inmediatamente a la Universidad que lo presentó. 
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CAPÍTULO Ill 


De las prácticas laborales l 
ARTÍCULO 16. Ei objeto de la práctica laboral será la realización de actividades relacionadas 
con su área de estudio y su tipo de formación, exigida como un requisito para culminar sus 
estudios u obtener el título que lo acreditará para el desempeño laboral. Por tratarse de una 
actividad formativa no implica una relación laboral. 


ARTÍCULO 17. De acuerdo con lo establecido en el artículo 16 de la Resolución 3546 de 
2018, modificado por el artículo 7 de la Resolución 623 de 2020, las prácticas laborales a 
desarrollarse en la Secretaría Distrital de Salud, se realizarán mediante la vinculación 
formativa del estudiante a través de acto administrativo que deberá indicar como mínimo: 

41. Nombre, apellido, vlecka de necia tipo y número del documento de identidad 


(17) años, se deberá End con la autorización del Inspector del Trabajo y Seguridad Social, 
a la que se refiere el artículo 50 de la Resolución 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 


2. Institución Educativa en la que adelanta sus estudios. 

3. Programa académico al cual se encuentre adscrito el estudiante. 

4. Actividades que desarrollará el practicante. 

5. Duración prevista de la relación de práctica conforme al programa académico. 

6. Especificación del escóneuble de la afiliación y cotización a uña social 
Pi P en los términos de la Ley 2043 de 2020 y del artículo 90 de la Resolución 3546 


7. Designación del tutor de práctica 


8. Disponer la dependencia encargada de certificar al estudiante los asuntos relacionados con 
la práctica laboral. 


9. Lugar de ejecución de las actividades prácticas. 


* 


BOGOTÁ 


pou E o 
A o 343 de fecha 


SECRETARÍA DE 


SALUD o | A 


“Por medio de la cual se establece el reglamento de prácticas y pasantías en la Secretaría 
Distrital de Salud” 


ARTÍCULO 11. La Secretaría Distrital de Salud deberá cumplir con las siguientes obligaciones 
respecto de quienes ingresen a prestar el servicio de la práctica laboral, judicatura Ad- 
Honórem: i 


1. Proporcionar por parte del jefe de dependencia o tutor, la inducción necesaria para 
que desarrolle las labores encomendadas. 


2. Suministrar los recursos técnicos, tecnológicos y físicos a fin de que puedan adelantar 
la gestión. : 

3. El jefe de dependencia o tutor deberá evaluar el desempeño de las actividades 
asignadas a.los practicantes laborales o judicantes Ad-Honóremn y prestar colaboración 
para el desempeño de las labores encomendadas. 


ARTÍCULO 12. Finalizado el servicio del practicante laboral o judicante Ad-Honórem, deberá i 
presentar un informe final de sus actividades al jefe de dependencia y/o tutor, quien deberá 
emitir la respectiva certificación sobre las funciones y el tiempo de duración de la práctica 
laboral o judicatura Ad-Honorem para estudiantes de pregrado y reportarlo a la Dirección de 


Gestión de Talento Humano. 


ARTÍCULO 13. Al finalizar el servicio de la práctica laboral o judicatura Ad-Honórem, el 
estudiante deberá hacer entrega física de los asuntos, archivos, documentos, bienes y 
elementos que le fueron asignados y suministrados para ejecutar las actividades. 


ARTICULO 14. Entre¡la Secretaría Distrital de Salud y el estudiante que realiza la pasantía no 
existirá vínculo laboral alguno y en consecuencia, no existirá lugar a pago de salarios, 
prestaciones o alguna otra remuneración de carácter laboral, del mismo modo no tendrá 
calidad de servidor público o trabajador oficial. 


ARTÍCULO 15. El practicante o judicante Ad-Honórem en desarrollo de sus actividades y de 
acuerdo con la presunción legal consagrada en los artículos 28 y 30 de la Ley 1450 de 2011, 
y demás normas concordantes o modificatorias, transfiere a favor de la Secretaría Distrital de 
Salud de Bogotá, todos los derechos patrimoniales que le correspondiesen, respecto de todas 
y cada una de las creaciones intelectuales realizadas en ejercicio de sus funciones, durante la 
vigencia de la vinculación formativa laboral. 
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PARÁGRAFO. Posteriormente a la expedición del acto administrativo de vinculación 
formativa, la entidad, la institución educativa y el estudiante deberán suscribir un acta de inicio 
de práctica laboral. 


ARTÍCULO 18. Con el propósito de asegurar la adecuada ejecución de las prácticas laborales 
la Secretaría Distrital de Salud brindará acompañamiento al estudiante y realizará 
seguimiento al desarrollo de la actividad formativa, para lo cual se debe contar con: 


4. Tutor: La tutoría será ejercida por la dependencia solicitante y tendrá como obligaciones 
las siguientes: 


1.1 Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecución de la práctica laboral. 
1 .2 Revisar y aprobar el plan de práctica laboral. 
1.3 Colaborar y acompañar a los estudiantes en su etapa formativa. 
1.4 Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, o Judicante Ad- 
Honórem en los cuales reporte el avance en el cumplimiento del plan de práctica. 
2. Monitor: La institución de educación superior designará a un docente que tendrá 
como obligaciones: 
2.1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la práctica laboral. 
2.2 Revisar y aprobar el plan de práctica laboral. 


2.3 Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el 
avance en el cumplimiento del plan de práctica. 


- 2.4 Informar al escenario de práctica cualquier situación que afecte el normal desarrollo de la 
práctica laboral. 


2.6 Las demás que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la institución de 
educación superior. 


Plan de práctica: Es el documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al inicio 
de la práctica laboral, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar, conforme a las 
actividades que el estudiante desarrollará en la Secretaría Distrital de Salud, el monitoreo en 
su ejecución y los resultados de aprendizaje. 


xt 
l 
SECRETARÍA DE 


BOGOTA | saLuD 


RESOLUCIÓN NÝÚNERŐ- -3 43 aefecha DE MAR 2027 


“Por medio de la cual se establece el reglamento de prácticas y pasantías en la Secretaría 
Distrital de Salud” 


ARTÍCULO 19. El régimen disciplinario aplicable a las actividades de práctica del estudiante 
será el establecido en los reglamentos y normatividad de la institución de Educación Superior 
a la cual pertenezca el practicante. 


ARTÍCULO 20. Las instituciones educativas tendrán como obligaciones: 


1. Autorizar al estudiante a postularse y desarrollar las actividades correspondientes a la 
práctica laboral ofertada por la Secretaría Distrital de Salud de Bogotá. 


2. Designar previamente al inicio de la actividad formativa un monitor de práctica. 


3. Informar al estudiante y a la Secretaría Distrital de Salud, los cambios de monitor que se 
presenten durante el desarrollo de la práctica tan pronto como se produzcan. 


ARTÍCULO 21. De conformidad con lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del 
Sector Trabajo 1072de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al sistema 
general de riesgos laborales, la Secretaría Distrital de Salud deberá: 


a) Verificar la afiliación de los estudiantes al Sistema de Riesgos Laborales. 

b) Capacitar al estudiante a través del equipo de seguridad y salud en el trabajo, sobre las 
actividades que va a desarrollar en el escenario de práctica, y explicarle los riesgos a los 
que va a estar expuesto junto con tas medidas de prevención y control para mitigarlos. 

c) Acoger y poner en práctica las recomendaciones que en materia de prevención del 
riesgo imparta la administradora de riesgos laborales. 

d) Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasión de la práctica 
o actividad, a la administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud a 
la cual está afiliado el estudiante. . 

e) Verificar que el estudiante use los elementos de protección personal en el desarrollo de 
su práctica o actividad. 


ARTÍCULO 22. Serán causales de terminación de la práctica o pasantía las siguientes: 
1. Por terminación del plazo pactado. 


2. Por violación de las-normas legales, de políticas o resoluciones de la Secretaría Distrital de 
Salud por parte del practicante o pasante. 


3. Por retiro voluntario del practicante o pasante. 


4. Por mutuo acuerdo entre la institución de educación superior y el practicante o pasante. 
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5. Por disposición de la institución de educación superior. 


6. Cuando el practicante o pasante pierda su condición de estudiante en la institución 
de educación superior. 


7. Por rendimiento insuficiente y comprobado del practicante o pasante previo informe 
del tutor. l 


ARTÍCULO 23. Certificación. De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 
2043 de 2020, el tiempo que el estudiante realice como práctica laboral, deberá ser certificado 
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumará al tiempo de experiencia profesional del 
practicante. 


ARTÍCULO 24. En la Secretaría Distrital de Salud, no habrá discriminación en la vinculación 
de estudiantes o practicantes en condición de discapacidad. . 


CAPÍTULO IVA 
De las Judicaturas Ad-Honorem” 


ARTÍCULO 25. El estudiante prestará sus servicios en la modalidad de judicante Ad-Honórem 
en la Secretaría Distrital de Salud por el periodo de nueve (9) meses de dedicación exclusiva 
y jornada completa, tiempo durante el cual la persona que preste el servicio no recibirá 
remuneración alguna, tampoco generará vinculación o relaciona laboral con la Entidad, en 
todo caso por tratarse de una prestación de servicio especial autorizado por la Ley, tendrá las 
mismas responsabilidades y obligaciones de los servidores públicos vinculados a la 
Secretaría Distrital de Salud. 


ARTÍCULO 28. Los estudiantes que ingresen como Judicantes Ad-Honórem, de conformidad 
con Ley 1322 de 2009, desempeñarán funciones de naturaleza jurídica que conforme a las 
actividades de cada dependencia les asignen los respectivos tutores, las cuales deberán ser 
relacionadas en la solicitud de necesidades presentada a la Dirección de Gestión de Talento 
Humano. 


PARÁGRAFO. En ningún caso se podrá designar judicantes para cumplir funciones que no 
sean de naturaleza jurídica, ni tampoco actividades que no tengan relación directa con su 
programa académico. 
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SECRETARÍA DE 


BOGOTA, SALUD | | A 
TB--343 08 MAR 2021 


RESOLUCIÓN NÚMERO. a ” defecha 


“Por medio de la cual se establece el reglamento de prácticas y pasantías en la Secretaría 
Distrital de Salud” 


ARTÍCULO 27. A los estudiantes que sean vinculados formativamente, le será aplicable las 
demás disposiciones señaladas en el Capítulo lil: De las Pracicas laborales de la presente 
resolución. | 
ARTÍCULO 28. La sea resolución rige a partir de la fecha de su petición y deroga las 
demás disposiciones ae: le sean contrarias. 


COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
Dada en Bogotá, D.C. a los BEM EB AR 091 ai 
R 20 


VoBo: Luis Miguel Úsuga Samudio, Subsecretario Corporativd % 
Aprobó José Elías Guevara Fragozo, Director de Gestión de Taléf 
Revisó: Hugo Alberto Vega | l 
Elaboró: Yilda Ponce/Abogada DGTH/Miryam Guzmán/Profesiónal E.DGTI 
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